
 
 

 

 
 
Au sein de l’équipe Corporate Affairs, tu intègres le Pôle RSE placé sous la responsabilité du Président de Lidl France.  

 
 
 
 
 
 

 

En tant que Chef de Projet RSE/Développement Durable tu participes à la 
mise en œuvre opérationnelle de la stratégie de développement durable 
de Lidl France en lien avec l’ensemble des directions métiers et les parties 
prenantes externes. 
 
Tes missions quotidiennes sont :  
 
Contribuer au développement et au pilotage de la feuille de route RSE : 

• Assurer une veille active sur les évolutions réglementaires, les 
actualités et innovations en matière de développement durable, 

• Piloter des projets de transformation durable en coordination 
avec les différents départements, 

• Suivre la mise en œuvre des objectifs stratégiques fixés par 
l’entreprise. 

Participer à la promotion et à l’intégration de la culture RSE à tous les 
niveaux de l’entreprise : 

• Accompagner les métiers dans l’intégration de la RSE au cœur de 
leurs activités, 

• Veiller au développement du réseau d’ambassadeurs RSE, 

• Participer aux échanges et partage des meilleures pratiques RSE 
avec Lidl International et d’autres pays Lidl. 

Contribuer à la valorisation des actions en faveur du développement 
durable menées par l’entreprise en externe : 

• Participer à la réalisation du reporting extra financier de 
l’entreprise : rapport RSE, CSRD, empreinte socioéconomique, 
bilan carbone, etc, 

• Animer la communication autour des engagements RSE et des 
résultats, 

• Participer à des événements, conférences ou groupes de travail 
sur des thématiques en lien avec la RSE. 

Développer l’engagement sociétal de Lidl France : 

• Gérer et développer des partenariats avec des associations 
d’intérêt général, 

• Gérer les relations avec les parties prenantes externes : 
fédérations, associations partenaires, ONGs, auditeurs, acteurs 
publics, experts techniques, etc. 

 
 
 

• Tu as le sens du résultat ? 

• Tu es curieux et aime travailler en équipe 
et sais fédérer ? 

• Tu as le sens du relationnel ? 

• Tu es reconnu pour ta forte capacité de 
coordination transversale ?  

• Tu as un diplôme Bac+5 en RSE, 
Développement Durable, Sciences 
Politique, 

• Tu as au moins 8 ans d’expérience dans la 
conduite de projets RSE, 

• Tu disposes d’une première expérience 
managériale, 

• Tu as une solide expérience dans le 
pilotage de projets complexes et multi-
acteurs, 

• Tu as une bonne maîtrise de l’anglais à 
l’oral et l’écrit.  

 
 
 

Pense à informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :  
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=619432&company=lidlstiftuP2&st=F2CB5F029759CEDA55CCC7ED6A560EA57445
0360 
 

  Le service GRH vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.  
  Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé à ton responsable afin de l’en informer.  
  Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié à un entretien.  
  Pour toute question, n’hésite pas à contacter pers.recrut.cso@lidl.fr  
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