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Chef de proj

En rejoignant le service Technique Construction, tu joueras un role central dans la structuration, la
documentation et amélioration continue des méthodes de travail liées a la gestion des projets de
construction sur toute la France.

Ton prol

En tant que Chef de projet Technique, tu joues un role e Tu sais organiser et gérer les priorités,
clé dans la structuration des prescriptions techniques e Tu es réactif(ve) et tu as le goit de la
et le pilotage des prestations intellectuelles liées a performance,
nos projets de construction sur tout le territoire. e Tu as la capacité de rédiger des
Afin d’atteindre tes objectifs, tes missions quotidiennes prescriptions techniques claires et
sont : structurées,
e Structurer les prescriptions techniques liées a e Tu es force de proposition et doté(e) d’'une
nos fournisseurs stratégiques bonne capacité d’analyse.
o Piloter les prestations intellectuelles (bureaux
d’études, bureaux de contréles...) e Tu es diplémé d'un bac+5 types école
e Formaliser les référentiels techniques et les d’Ingénieur en batiment, génie civil, ou
faire évoluer. équivalent,
o Collaborer avec les Achats sur les aspects e Tu as une premiére expérience dans le
contractuels, tout en assurant la maitrise métier. pilotage de bureaux d’études et de
e Assurer une veille technique et réglementaire. partenaires techniques,

e Assurer un support technique aux
Responsables Techniques en région et
participer a leur montée en compétence.

e Tu parles anglais et/ou allemand.
e Tu maitrises le Pack office et la suite
Google,
e Tu es titulaire du Permis B.
Des déplacements fréquents sont a prévoir en
région et/ou en Allemagne.

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :

Offre Interne_Chef de Projet Technique

Le service Recrutement du CSO vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidL.fr
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