
 

 

 
 
 

 
 

 

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job !  
C’est participer au développement de son entreprise et vivre une expérience valorisante autour de défis et de projets.  

 

 

Afin d’atteindre tes objectifs, tu intègres une équipe qui 
t’accompagne dans tes missions quotidiennes :   
 

• Participer à des projets d’envergure nationale tels que la 

mise en place de nouvelles procédures commerciales, de 

nouveaux concepts ou de nouveaux outils de travail, 

• Assurer un reporting régulier sur l’état d’avancement 

des projets ainsi que les difficultés rencontrées et les 

points d’améliorations proposés, 

• Faire le lien entre les remontées des supermarchés vers le 

siège et l'inverse, 

• Identifier les bonnes pratiques en supermarché et en 

Direction Régionale et les partager aux autres, 

• Assurer l’interface entre la Direction et les équipes 

opérationnelles en région, notamment à travers le 

contrôle de l’application des process sur tout le territoire 

national, 

• Organiser, préparer et présenter les visios conférences 

hebdomadaires, les entretiens économiques et autres 

réunions entre la Direction et les régions, 

• Organiser et animer des séminaires pour les 

Responsables Ventes Régionaux et les CPR 

• Participation à tous les séminaires ventes (informations 

transmises et redescendu), 

 
 
 

Au-delà de tes expériences professionnelles, nous 
recherchons avant tout une personnalité. 
 

• Tu es RVS (ancien CPR) ou CPR – RPI et 

tu as au moins 1 an d’expérience sur le 

poste ?  

• Tu es curieux(se), rigoureux(se), 

réactif(ve) et force de proposition ?  

• Tu es à l’aise avec le Pack Office ?   

• Tu fais preuve d’un réel esprit d’équipe ?  

 
Si tu as répondu oui à ces questions, alors n’hésite 
pas à postuler.  
 
Nous reconnaissons le travail et l’investissement de 
chacun en te proposant : 

• Une mission sous avenant de 12 à 24 mois 

(avenant définitif possible).  

Pense à informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :  
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=583391&company=lidlstiftuP2&st=9E38E3CCC2711148DF70C611AD9B3EE39FD3E
BFD 
 
Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé à ton responsable afin de l’en informer.  

  Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié à un entretien.  
  Pour toute question, n’hésite pas à contacter pers.recrut.cso@lidl.fr 

Tes missions 

Coordinateur CPR (H/F) 
Permanente/Action  

Ton profil 

Tu es intéressé ? 
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