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Responsable Gestion des Ressources Humaines (h/f)

Au sein du service Ressources Humaines la Direction Régionale Crégy Les Meaux, tu accompagnes ton équipe pour
garantir le respect de I'ensemble des processus administratifs liés aux Ressources Humaines.

Ton prol

o Mettre en ceuvre et réaliser des opérations liées a la « Tes qualités organisationnelles et ta rigueur
gestion administrative des données du personnel (saisie sont tes plus grands atouts ?
SAP, saisie des éléments variables de paie, mise a jour des o Tuesdoté(e) d’'un bon sens relationnel et d'une
données personnelles des salariés, suivi des dossiers du capacité solide d’écoute ?
personnel, ...) o Tu as une facilité a t’adapter et tu aimes

e Accompagner les assistants administratifs dans leur activité travailler en équipe pour progresser ensemble ?
au quotidien ¢ Tues fiable et respectes les obligations de

o Sassurer du bon déroulement des clotures de paie confidentialité liées a la fonction ?
mensuelle, et s’assurer de la réalisation des différents « Tuas un dipldme d’une formation Bac +2/3, en
controles de paie Gestion Administrative ou dans le domaine des

o Respecter et garantir I'application des processus de paie et Ressources humaines ?
administration du personnel et organisationnels o Tudisposes d’'une expérience professionnelle

o Organiser et participer a la gestion quotidienne de la vie des dans les Ressources Humaines, dans le domaine
salariés (répondre a leurs questions, suivi des dossiers, de I'’Administration du Personnel, Droit du
rédactions de courriers, ...) Travail ou Comptabilité ?

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareerpvt?jobld=606909&company=lidlstiftuP2&st=89A274FBSE8F203DE7CD393BE3BA3B5C6932E
987

Le service GRH vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter recrutement_DR19@lidLfr.
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