MOBILITE INTERNE
LIDL FRANCE

Chef de projet Rupture (h/f)

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est également participer au pilotage de projets d’envergure nationale.

En rejoignant le service Développement Commercial, tu intégres une entreprise en pleine croissance ou tu peux mettre
a profit ton souhait de challenger l'univers de la grande distribution et d’intervenir sur le suivi des ruptures de nos 1600
supermarchés.

Tes missions

En tant que Chef de Projet Rupture tu es chargé
d’accompagner nos 25 directions régionales sur le suivi des
ruptures, en lien avec différents acteurs clés (Achats,
Logistique et Vente).

Afin d’atteindre tes objectifs, tes missions quotidiennes sont :

Assurer un suivi opérationnel de la thématique
Rupture en lien avec les services approvisionnements
régionaux, et les orientations du siége/la maison-mére,
Développer et maintenir les tableaux de bord pour
suivre les KPI de disponibilité produits aupres des
plateformes logistiques et également reporter ces
éléments aux dirigeants (directeurs de
COMEX...),

Collaborer avec les équipes en direction régionale afin
de remonter et analyser leurs problématiques liées aux
ruptures (stocks, fournisseurs, répartitions...),

Préparer des supports de présentation afin de rendre
compte des différentes problématiques, également
animer des ateliers ou pléniéres lors de nos séminaires
annuels sur les thématiques d’actualité liées aux

service,

ruptures,

Mettre en place des actions et/ou
préventives a l'aide de cockpit d’aide a la décision,
Accompagner le déploiement de projets
internationaux.

correctives

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant : Offre Interne Chef de projet Rupture - CSO

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l’en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidL.fr

Au-dela de tes expériences professionnelles, nous
recherchons avant tout une personnalité.
e Tu fais preuve d’'une capacité a communiquer
facilement et d’un bon esprit d’analyse ?
e Tu es reconnu pour ta fiabilité et ta capacité a
résoudre des problématiques ?
e Tu es reconnu pour ton organisation et ta
capacité a travailler en équipe ?
Si tu as répondu oui a ces questions, alors n’hésite pas a
rejoindre la #TeamLidLl.

Pour candidater a un poste de Chef de Projet Rupture, il
te faudra :

e [Etre titulaire d’une formation type Bac+5 de
type école de commerce ou ingénieur avec une
spécialisation Supply Chain,

e Uneexpérience en Grande Distribution serait un
plus,

e Maitriser le Pack Office (notamment une aisance
sur Excel - TCD, RechercheV, VBA est un plus),

e [’utilisation de PowerBI et PowerQuery est un
plus,

e Maitriser Panglais couramment, Pallemand est
un plus.
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