-r°§ FRANCE

EMPLOYER 2020

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Chef de projets Offre Hebdomadaire Food (h/f)

Au sein du service Développement Commercial, tu seras rattaché au pole Offres Promotionnelles Alimentaires.

Ton réle consistera a développer le chiffre d’affaires de la famille des produits alimentaires, en participant aux décisions stratégiques
concernant le cycle de vie des produits, a U'analyse de différents ratios économiques et la mise en place d’actions correctives.
Tu travailleras en étroite collaboration avec le service Achats et le service Logistique.

Tes missions Ton profil

performances des produits qui vous seront confiés,

Collaborer activement a la gestion du cycle de vie des
articles (mise en vente, mise en avant, baisse de prix, etc.),

Accompagner les plateformes logistiques sur les
problématiques d’approvisionnement de votre gamme de
produit,

Piloter les opérations de grandes envergures type « foire
aux vins », déterminer et répartir le volume idéal pour
chaque plateforme logistique, créer les supports de
communication interne, suivre les opérations, analyser les
résultats et construction d’un bilan exploitable pour I'année
suivante.

e  Participer au suivi et a I'analyse des indicateurs de e  Tuesissudune formation supérieure Bac +3/+5 en école

de commerce ou IAE,

Tu es a l'aise avec les outils informatiques et maitrisez
Excel,

Tu es a l'aise avec les données chiffrées,

Tu es doté d’une bonne aisance relationnelle et d’'une
capacité d’écoute et d'analyse,

Tu es réactif, rigoureux, fiable, force de proposition, avez le
sens des priorités et de l'organisation,

Tu parles idéalement allemand ou anglais,
Tu disposes du permis B (des déplacements en

supermarché ou au sein de nos plateformes logistiques
sont a prévoir).

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant : https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-080354

Le service Recrutement du Siége vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidLfr.
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