MOBILITE INTERNE
LIDL FRANCE

Coordinateur Responsable Merchandising Régional (H/F)

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est également participer au développement de son entreprise en vivant une expérience

valorisante autour de projets commerciaux d’envergure nationale.
Tes missions Ton profil
Au-dela de tes expériences professionnelles,

En tant que Coordinateur (trice) RMR au Développement
Commercial, tu es chargé(e) d’effectuer la coordination des RMR,  Techerchons avant tout une personnalité.

nous

a distance et sur le terrain. e Tuesdoté(e) d’un bon relationnel et tu aimes
Tu auras la charge de l'évolution du concept commercial France, le travail en équipe ?

des process métier destinés aux RMR et de l'application sur le e Tu es reconnu(e) pour ton organisation, ta
terrain. facilité a communiquer et ta rigueur ?

Afin d’atteindre tes objectifs, tes missions quotidiennes sont : e Tu es reconnu(e) pour ta curiosité ainsi que

e Accompagnement et suivi des RMR, pour ton dynamisme ?

e Animation des RMR via des visioconférences et / ou des

réunions, Pour candidater a un poste de Coordinateur (trice)

RMRil te faudra :
e Respecter
Interne,

e Validation des plans d’implantation de son secteur,

e Validation des implantations des ouvertures, la  Mobilité

les prérequis de

o \Vérification et suivi des remontées effectuées par les

RMR e Maitriser le Pack Office (en particulier Excel et

Suivi des budgets mobiliers nationaux,
Gestion de projets liés a 'implantation,
Mise a jour du concept commercial et implantation

PPT),
Maitriser 'anglais (’'allemand serait un plus),
Etre titulaire du permis B, des déplacements

sont a prévoir.

France,
e Poste ouverts aux profils cadres uniquement.
Tu es intéressé ?
Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :

https://careerb.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobld=3886278&company=lidlstiftuP2&st=7C24A47E9B6D9DF7C8 DC8277C75EC7FA763B
801A

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.
Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidl.fr


https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=388627&company=lidlstiftuP2&st=7C24A47E9B6D9DF7C8DC8277C75EC7FA763B801A
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=388627&company=lidlstiftuP2&st=7C24A47E9B6D9DF7C8DC8277C75EC7FA763B801A

