MOBILITE INTERNE
LIDL FRANCE

Adjoint Facility Manager (h/f)

Rattaché au service Immobilier de la Direction Régionale de Provence et en lien étroit avec le Siége, tu travailles sous la
responsabilité du Facility Manager dans I'exploitation de nos sites et équipements techniques.

Tes missions

e Assurer la bonne réalisation des maintenances et des e Tu es pédagogue et tu aimes travailler en équipe

Ton profil

vérifications périodiques par les organismes de controle agréés
et prestataires extérieurs, et de leur qualité d’exécution,

Gérer les prestataires: établir le cahier des charges des
prestations et lancer les appels d’offres,

Préparer et suivre les commissions de sécurité,

Animer et sensibiliser les équipes en supermarché, et garantir
I'application des process FM,

Assurer la formation technique des nouveaux équipiers en
supermarché,

Participer au déploiement de projets régionaux ou nationaux
(préparation, coordination avec les autres services, planning,
qualité d’exécution, réception et suivi administratif),

Identifier les dérives / anomalies de consommation, proposer
et mettre en place des mesures correctives,

Encadrer un ou plusieurs agents techniques.

pour progresser ensemble ?

Tu es doté(e) d’une aisance relationnelle et d’une
bonne capacité analytique ?

Tu es organisé(e) et tu sais prioriser tes actions ?

Tu as le golGt des données chiffrées et I'envie
d’améliorer l'existant ?

Tu maitrises I'art délicat d’une négociation ferme
mais équilibrée ?

Tu as un dipléme d'une formation supérieure (de
Bac +2 Maintenance a Bac +5 type école des métiers
de [limmobilier avec une spécialité Facility
management) ?

Tu disposes d'une premiére expérience
professionnelle réussie (entreprise ou prestataire),
Tu as de solides connaissances techniques et
financiéres dans le domaine de la maintenance des
batiments et en matiére de réglementation ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :
https://careerb.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobld=384967&company=lidlstiftuP2&st=5643DDD7D50F38666 DDEFDF7CD374DDDD1
204B32

Le service GRH vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.

Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter recrutement_DRO8@lidLfr.
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