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EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Responsable Secteur Logistique (h/f)

En tant que Responsable Secteur Logistique au sein de |a Direction Régionale de Cestas, tu accompagnes une équipe pour développer
ses compétences. Votre objectif commun ? Garantir la préparation des commandes a destination des supermarchés.

Tes missions Tonprofil

e Planifier, coordonner et contrdler I'activité logistique de votre ¢ Tu es un leader dans I'ame et tu as a cceur de

pole : réception, préparation ou expédition des commandes aux favoriser une ambiance de travail respectueuse et
supermarchés, positive dans ton équipe ?

e Manager sur le terrain une équipe d’une trentaine de ¢ Tu as le golt du challenge et tu sais prendre les
Préparateurs de Commandes environ, de maniére décisions adaptées aux situations terrain ?
opérationnelle et RH, e Tu fais preuve de rigueur et tu es réactif(ve) dans la

e Assister ton équipe pendant les périodes de forte activité, priorisation des actions ?

e Garantir au quotidien la qualité des opérations logistiques de
votre pdle ainsi que le respect des conditions de sécurité et des
cahiers des charges Lidl,

e Manager les Responsables d’Equipe Logistique sur les taches
opérationnelles, le suivi économique et RH,

e Remplacer le Responsable Département Logistique lors de ses
congés,

e Animer des réunions aupres des Responsables d’Equipe
Logistique, et des autres services de la plateforme logistique,

e Mener des entretiens de recrutement et des entretiens
disciplinaires,

e Etre en charge d’une mission particuliére a suivre telle que : le
recrutement, le suivi de la démarque inconnue, la gestion de
I'environnement, I'efficience des Préparateurs de Commandes...
ou toute autre mission spécifique qui te sera attribuée par le
Responsable Département Logistique.

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobregpvt?jobld=531960&company=lidistiftuP2&st=FBEA75D09B241704759B3EE782DE76CBC4
C8BB8A

Le service GRH vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter recrutement_DRO9@lidLfr.



https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqpvt?jobId=531960&company=lidlstiftuP2&st=FBEA75D09B241704759B3EE782DE76CBC4C8BB8A
https://performancemanager5.successfactors.eu/sf/jobreqpvt?jobId=531960&company=lidlstiftuP2&st=FBEA75D09B241704759B3EE782DE76CBC4C8BB8A
mailto:recrutement_DR09@lidl.fr

