MOBILITE INTERNE
LIDL FRANCE

Chargé de Reporting (H/F)

Rattaché au service Administration des Achats du CSO, tu as pour mission de réaliser les reportings pour la maison-mere

Ton prol

o Protocoler et participer aux analyses des gammes, « Tu es curieux, dynamique, rigoureux et
o Réaliser les reportings pour la maison mére (mensuels, organisé ?
hebdomadaire, etc.), e« Tues un bon communicant ?
o Préparer les extractions pour d’autres services, e Tuas un bon esprit d’analyse ?
o Traiter des demandes ponctuelles. o Tuas un diplome de formation Bac +3 ?

e Tu as un bon niveau d’allemand et un niveau
d’anglais opérationnel ?

¢ Tu maitrises les outils informatiques et en
particulier Excel ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobld=380221&company=lidlstiftuP2&st=228306A4DB381D1CFAAD20259
D6F70D454569915

Le service GRH vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidLfr
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