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EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Chef de Projet Formation (h/f)

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est contribuer a analyser nos formations réalisées dans nos 25
Directions Régionales.

En rejoignant le péle Formation, tu intégres une entreprise en pleine croissance ol tu peux mettre a profit ta rigueur
et ton organisation au quotidien.

Tes missions Tonprofil

En tant que Chef de Projet Formation rattaché au Au-dela de tes expériences professionnelles, nous
service Efficience Formation, tu es garant du bon recherchons avant tout une personnalité.
fonctionnement du LMS (Learning Management
System) et du suivi des indicateurs sur la réalisation des
formations.

e Tu fais preuve de curiosité et sais détecter
les problématiques ?

) o e Tuas le sens de ’analyse et possedes une
e Travailler en bindme sur notre LMS SuccessFactors appétence pour les chiffres ?

Le;’unin.g .(outil de suivi de la formation) ep tant e Tues autonome et aimes évoluer dans des
qu adn?lmstrateur (Keyuser .natlona’l) gf.m de environnements dynamiques ?
para‘metrer, trouyer les anomalies et d’améliorer le Si tu as répondu oui 2 ces questions, alors n’hésite
systéme en continu, . .

PN . R pas a rejoindre la #TeamlLidl.

e Echanger régulierement avec notre maison meére
en Allemagne (en anglais) dans le cadre des
déploiements, de 'amélioration du systeme, des ~ Pour candidater a un poste de Chef de Projet
différentes remontées d’anomalie, etc, Formation, il te faudra :

e Piloter les indicateurs relatifs a la formation pour e Avoir un dipléme de niveau Bac+5,
nos 25 Directions Régionales pour l'ensemble des
métiers (Vente, Logistique, Immobilier, RH,
Développement Commercial) a 'aide de tableaux
de bords et de statistiques ciblées,

e Paramétrage et amélioration de notre outil de
statistiques,

e Analyse des données en vue des planifications de
formation, du pilotage budgétaire, de la définition
de politique de déploiement,

e Accompagner et former les équipes RH en
Direction Régionale dans l'utilisation des outils
pour qu'ils puissent suivre les plans de
développement des compétences de nos 45 000
salariés.

e Etre a l'aise en anglais,
e Maitriser impérativement le Pack office
(niveau d’Excel avancé),

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant : Chef de Projet Formation - CSO

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de 'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidLfr



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=510658&company=lidlstiftuP2&st=399A523B1C0027DCAA206B1D13AC7F6F71C25327
mailto:pers.recrut.cso@lidl.fr

