MOBILITE INTERNE
LIDL FRANCE

Chef De Projet Formation (H/F)

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est piloter, évaluer et gérer les dispositifs de formation au sein de Lidl
France pour développer les compétences de nos collaborateurs !
En rejoignant 'équipe Formation et Développement, tu intégres une entreprise en pleine croissance ol tu peux mettre a
profit ta rigueur et ton sens du relationnel au quotidien.

Tes missions

Piloter opérationnellement les dispositifs de formation internes
(VAE, POEC, CPF, Alternance, Pro-A),

Sélectionner des organismes de formation (cahiers des charges,
propositions, recommandations, négociations),

Mettre en place des mécanismes d’évaluation de formation
pour analyser la qualité et améliorer les programmes,

Assurer la gestion administrative des documents liés aux appels
a projets/d'offres et des organismes de formation
(référencement, accord-cadre),

Assurer une veille continue sur les nouvelles méthodologies
pédagogiques et les technologies émergentes dans le champ
de la formation professionnelle.

Piloter opérationnellement les dispositifs de formation internes
(VAE, POEC, CPF, Alternance, Pro-A),

Sélectionner des organismes de formation (cahiers des charges,
propositions, recommandations, négociations),

Mettre en place des mécanismes d’évaluation de formation
pour analyser la qualité et améliorer les programmes,

Assurer la gestion administrative des documents liés aux appels
a projets/d'offres et des organismes de formation
(référencement, accord-cadre),

Assurer une veille continue sur les nouvelles méthodologies
pédagogiques et les technologies émergentes dans le champ
de la formation professionnelle.

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareerpvt?jobld=393402&company=LidlstiftuP2&st=A695F5228

Ton profil

Au-dela de tes expériences professionnelles, nous
recherchons avant tout une personnalité.

Tu es doté(e) de qualités rédactionnelles ?

Tu possédes un excellent sens du relationnel ?

Tu es reconnu(e) pour ton esprit de synthése et ta
rigueur ?

Tu as une appétence particuliére pour les chiffres ?
Tu apprécies autant la réflexion stratégique que la
mise en ceuvre opérationnelle des projets ?

Si tu as répondu oui a ces questions, alors n’hésite
pas a rejoindre la #TeamLidl.

Pour candidater a un poste de Chef de Projet
Formation, il te faudra :

Etre titulaire d'un BAC+5 RH,

Disposer d’au moins une expérience
professionnelle significative dans le domaine de la
formation professionnelle en ingénierie de
formation,

Connaitre les principales notions du droit de la
formation,

Maitriser le Pack Office notamment Excel.

B502D8D14C85930510E7A7D23906971

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de 'en informer.

Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.

Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidl.fr
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