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Chef de projet Recrutement National (H/F)

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est participer a la stratégie Recrutement & Marque Employeur afin d’attirer
les meilleurs talents pour construire des équipes engagées et pérennes, tout en véhiculant une image employeur de

qualité.

Tes missions

Au sein du service Recrutement National, tu participeras a la
mise en ceuvre et au déploiement de notre politique
Recrutement pour Lidl France avec pour missions :
Key USER SF Recruiting
o \Veiller a suivre les maintenances outil et assurer le
testing et son bon fonctionnement,
e Remonter les problématiques DR/ Siége via it4you,
e Etre dans une démarche d’optimisation constante,
e Animer les formations SFR a destination des nouveaux
entrants DR / Siége,
o Gérer les utilisateurs et les droits d’acceés,

Projets Recrutement

o Développer des projets recrutement régionaux,
nationaux et internationaux,

e Elaborer un plan d’action de communication et de suivi
projet,

e Suivre et mettre a jour les projets existants,

o Dresser des bilans chiffrés des projets déployés.

Relations internationales

e Etre en contact direct avec l'international et les services
« Recrutement National » des autres pays,

e Participer directement ou en transverse aux projets
internationaux,

e Suivre les différentes réunions avec l'international,

e FEtre garant des processus de recrutement
internationaux.

Tu es intéressé ?

Ton profil

Au-dela de tes expériences professionnelles, nous
recherchons avant tout une personnalité.

e Tu es force de proposition, rigoureux(se) et
impliqué(e) ?

e Tu es organisé(e) et tu as le sens des priorités
dans la gestion d’un projet ?

e Tu es autonome et tu as une aisance
relationnelle avec les interlocuteurs
internes/externes ?

e Tu as l'esprit de synthése et des compétences
analytiques ?

e Tu es al’aise en anglais (niveau courant) ?

Si tu as répondu oui a ces questions, alors n’hésite pas
a rejoindre la #TeamlidLl.

Pour candidater a ce poste de Chef de projet
Recrutement National, il te faudra :

e Etre diplomé(e) d’une formation Bac+5 a
dominante Ressources Humaines (école de
commerce, université ou école de
communication) et disposer d’une premiére
expérience en RH ou Communication (alternance
et/ou stage compris).

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareerpvt?jobld=531636&company=lidlstiftuP2&st=2CFC0402728DB31

050516D4EF4F1B4D41F903686

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de 'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.
Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidL.fr
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