MOBILITE INTERNE
LIDL FRANCE

Chef de projet RH - Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail (H/F)

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est contribuer a 'accompagnement de notre politique santé sécurité qualité de vie au
travail dans les Directions Régionales.

En rejoignant le pole SQVT, tu intégres une entreprise en pleine croissance ol tu peux mettre a profit ta rigueur et ton organisation au
quotidien.

Ton profi

e Animer une politique de Santé Sécurité et Qualité de Vie Au-dela de tes expériences professionnelles, nous recherchons
avant tout une personnalité.

e Tu as envie dapprendre et tu es force de
proposition pour mettre en oeuvre des actions de
prévention et de sensibilisation ?

au Travail et communiquer sur ces sujets auprés de nos
directions régionales,
e Développer une stratégie SQVT réaliste et concréte qui

contribue a la maitrise de labsentéisme, de e Tuesreconnu(e) pour ton sens du relationnel ?
l'accidentologie, des risques psychosociaux et a e Tuesdynamique et créatif(ve) ?
'amélioration des performances collectives, e Tu fais preuve de rigueur et d’organisation ?

e Mettre en place des actions concrétes pour accompagner e  Tu apprécies travailler en équipe ?

nos managers dans le suivi de léquilibre vie Si tu as répondu oui a ces questions, alors n’hésitez pas a rejoindre
la #TeamlLidl.

) R ] ) . . Pour candidater a un poste de Chef(fe) de projet RH - Santé
o Déployer aupres des directions régionales des outils €t sgcyrité Qualité de Vie au Travail il te faudra :

professionnelle et vie personnelle de nos équipes,

des actions de sensibilisation/formation afin de «  Avoir une formation supérieure Bac+5 type Ecole
développer une culture de la prévention, de commerce, Ecole d’ingénieur ou Université
e Participer a la coordination transverse des responsables avec une appétence forte pour les Ressources
SQVT régionaux (un déplacement par mois en moyenne), Humaines,
. . N . s . i e Maftriser l'analyse des indicateurs RH et la gestion
e Participer a la conception d’animation et d’événements de donné
e daonnees,

visant & sensibiliser nos 45 000 salariés (semaine s . S .

*  Maitriser parfaitement les outils informatiques,
thématique SQVT en janvier, SEEPH en novembre, briefing notamment Excel (TCD, formules avancées
SQVT tout au long de l'année...). macros, etc.),

e Parler et écrire couramment l'anglais, l’allemand
est un plus.

Tu es intéressé ?

Pense a informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobregcareerpvt?jobld=387374&company=lidlstiftuP2&st=69F6B32615D941FBEQ67F77F7445AB
06768890CC

Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé a ton responsable afin de l'en informer.
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié a un entretien.
Pour toute question, n’hésite pas a contacter pers.recrut.cso@lidl.fr
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