
 
 

 

 

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job !  
Au sein du service Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail composé de 6 Chefs de projets, vous aurez pour missions 
principales de mener des projets d’envergure à l’échelle nationale en autonomie, d'accompagner et de conseiller nos 26 
Directions Régionales sur l'ensemble des problématiques relatives à la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail. 

 

 
 

Afin d’atteindre tes objectifs en tant que Chef de projets RH – 
Santé Sécurité Qualité de Vie au Travail, tes missions 
quotidiennes sont : 

 

• Animer une politique de Santé Sécurité et Qualité de 
Vie au Travail et communiquer sur ces sujets auprès de 
nos Directions Régionales, 

• Développer une stratégie SQVT réaliste et concrète qui 
contribue à la maîtrise de l’absentéisme, de 
l’accidentologie et à l’amélioration des performances 
collectives, 

• Mettre en place des actions concrètes pour 
accompagner nos managers dans le suivi de l’équilibre 
vie professionnelle et vie personnelle de nos équipes, 

• Déployer auprès des Directions Régionales des outils 
et des actions de sensibilisation/formation afin de 
développer une culture de la prévention, 

• Participer à la coordination transverse des 
Responsables SQVT régionaux, 

• Participer à la conception d’événements visant à 
sensibiliser nos 46 000 salariés (semaine thématique 
santé sécurité en janvier, SEEPH en novembre, briefing 
SQVT tout au long de l’année…) 
 
 

Au-delà de tes expériences professionnelles, nous 

recherchons avant tout une personnalité.  

• Tu es reconnu(e) pour ton dynamisme et ta 

créativité ? 

• Tu es doté(e) d’un bon relationnel, tu 

es autonome et aimes travailler en équipe ? 

• Tu es une personne avec une force de proposition 

pour mettre en place des actions de prévention et de 

sensibilisation ?  

Si tu as répondu oui à ces questions, alors n’hésite pas à 

rejoindre la #TeamLidl. 

Pour candidater à un poste de Chef de projets RH – Santé 

Sécurité Qualité de Vie au Travail, il te faudra : 

• Posséder un diplôme d’une formation Bac+5 en 

Ecole de commerce, Ecole d’ingénieur ou 

Université avec une appétence forte pour les 

Ressources Humaines, 

• Disposer d’une première expérience professionnelle 

réussie dans le domaine des Ressources Humaines.  

• Être à l'aise en Anglais (Niveau B2/C1). 

• Maîtriser le Pack Office et principalement Excel et 

PowerPoint.  

• Être titulaire du Permis B pour certains 

déplacements sur le territoire national. 

 

 

Pense à informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant :   
 
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=569745&company=lidlstiftuP2&st=69B724AB2D150C8E107E376D201ED8
05DBF6602F 
 
Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé à ton responsable afin de l’en informer.  
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié à un entretien.  
Pour toute question, n’hésite pas à contacter pers.recrut.cso@lidl.fr 

Tes missions 

Chef de Projet SQVT (H/F) 

Ton profil  

Tu es intéressé ? 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=569745&company=lidlstiftuP2&st=69B724AB2D150C8E107E376D201ED805DBF6602F
https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=569745&company=lidlstiftuP2&st=69B724AB2D150C8E107E376D201ED805DBF6602F
https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-089954
https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-089954

