
 

 

 
 
 
 

Travailler chez Lidl, c’est bien plus qu’un job ! C’est avoir l’opportunité d’assurer le bon fonctionnement et les évolutions 
de nos outils RH d’administration du personnel ainsi que d’assurer un support technique et la formation des utilisateurs 
finaux. 
 
En rejoignant l’équipe SIRH, tu intègres une entreprise en pleine croissance où tu peux mettre à profit ton curiosité et 
ton organisation au quotidien. 
 

 
 

En tant que Chef de Projets SIRH, tu seras en charge de la 
mise en place ainsi que du support des applications et des 
outils RH dédiés à l’ensemble des opérationnels. 
 
Afin d’atteindre tes objectifs, tu intègres une équipe qui 
t’accompagne dans tes missions quotidiennes :  
• Assurer la conduite des projets depuis le recueil 

du besoin jusqu’à la mise en place de la solution, 
• Gérer la phase de tests sur les différents supports 

en appliquant une méthodologie rigoureuse, 
• Garantir la performance, le respect des délais et 

des résultats, 
• Être responsable de la bonne conformité des 

process, 
• Former et accompagner les opérationnels dans le 

déploiement de l’outil, développer avec eux une 
relation de confiance et susciter l’adhésion à tes 
recommandations, 

• Gérer ses projets de manière autonome et 
organisée, avec un sens constant du service, 

• Assurer l’interface avec les différents 
interlocuteurs externes et internes en faisant 
preuve de pédagogie et d’un sens du contact, 

• Assurer le support de deuxième niveau des services 
opérationnels : analyser et résoudre leurs problèmes 
techniques, échanger avec le service IT France ainsi 
que le service IT Allemagne. 

 

Au-delà de tes expériences professionnelles, nous 
recherchons avant tout une personnalité.  
• Tu es organisé, curieux, flexible et possèdes une 

forte capacité d’analyse et de synthèse ? 
• Tu aimes le travail en équipe ? 
• Tu es reconnu pour ton sens du relationnel, du 

service et ta bonne communication ? 
Si tu as répondu oui à ces questions, alors n’hésite pas à 
rejoindre la #TeamLidl.  
 
Pour candidater à un poste de Chef de Projets SIRH, il te 
faudra néanmoins, selon ta situation : 

• Avoir idéalement un diplôme BAC+5 en RH ou 
Informatique et disposer d’une première expérience 
professionnelle dans la gestion de projet ou la 
gestion d’un SIRH et/ou une expérience en Paie, 

• A défaut, disposer au minimum de 3 ans 
d’expérience professionnelle dans la gestion de 
projet ou la gestion d’un SIRH, 

• Avoir des bases solides en anglais et/ou allemand 
afin de pouvoir échanger avec nos interlocuteurs 
allemands (niveau B2 requis), 

• Avoir une appétence pour les solutions 
informatiques,  

• La connaissance du Logiciel SAP HR est un plus. 

 
 
 
 
 

Pense à informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant : Offre interne Chef de Projets SIRH - CSA 
Le service Recrutement du CSA vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.  
Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé à ton responsable afin de l’en informer.  
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié à un entretien.  
Pour toute question, n’hésite pas à contacter pers.recrut.csa@lidl.fr . 

Tes missions 

Chef de Projets SIRH (h/f)  

 

Tu es intéressé ? 

Ton profil 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=453933&company=lidlstiftuP2&st=188D2A3E1DA4127504324D03C606F192E3973360
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