
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
Au sein de notre Direction Développement RH au CSO, tu rejoins le service « Recrutement National et Marque Employeur » en 
charge du pilotage et de l’animation des Cadres Recrutement Régionaux et des projets RH nationaux en lien avec le 
Recrutement.  

 
 

 
 

 
• Animer l’équipe Recrutement National et Marque Employeur (6 

collaborateurs) 
• Représenter l’équipe avec les référents Recrutement National 

auprès des organes métiers du CSO 
• Piloter l’activité et prendre des décisions selon les thématiques 

quotidiennes ou l’avancée des projets  
• Accompagner l’équipe dans le développement et le déploiement 

des nouveaux projets / process pour nos 25 Directions Régionales. 
 

 
• Tu possèdes 3/5 ans d’expérience en management d’équipe  
• Tu as occupé un poste en Direction Régionale  (Vente ou 

Logistique) 
• Tu as déjà su démontrer ta rigueur et ton organisation dans 

la gestion de projets 
• Tu as une appétence pour les sujets RH en particulier liés au 

Recrutement 

 

Pense à informer ton N+1. Pour postuler, clique sur le lien suivant : https://jobs.lidl.com/code_cui?FR-054896 
Le service Recrutement du Siège vérifiera les prérequis de mobilité et ceux pour le poste.  
Ta candidature sera traitée dans les meilleurs délais et un mail sera envoyé à ton responsable afin de l’en informer.  
Si le manager recruteur souhaite te rencontrer, tu seras convié à un entretien.  
Pour toute question, n’hésite pas à contacter pers.recrut.cso@lidl.fr.  
 
 
 

Responsable d’équipe Recrutement National & Marque Employeur (h/f)  

Ton profil Tes missions 

Tu es intéressé ? 
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